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LE PRESIDENT DX LA TRANSITION,
PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES, - L 0SS

? F%ow oA

VU la Constitution ; _ ' E P
VU - la Charte de la Transition ; , B O/ 3
VU le décret n°2014-001/PRES- TRANS du 18 ngvembre 2014 portant’

nomination du Premier Ministre ; , :f /
VU le décret n°2015-892/PRES- TR/\NS7PM 11#19“}11111?1 2015 po ant -~

ol

remaniement-du Gouvernement ; // 23 j /j/f &/j\
VU la directive n°04/2005/CAM/UEMOA du 9 décembre 2005 portant
~ procédures de passation, d’exécution et de réglement des mar cliés publics

et des délégations de.service public dans ﬁUH]Oh LCOI]OIIquU.G et
" monétaire ouest africaine (UEMOA) ; ‘
vu la directive n°05/2005/CM/UEMOA du 9 décembre 2005 portant controle
etrégulation des marchés publics et des délégations de service public dans
1’Union économique et monétaire ouest africaine (UEMOA) ;

YU la directive n°04/2017/CM/U]3MOA du 28 septembre 2012 relative a

1’éthique et a la deont010g1c dans les marchés pubhcs ct des délégations
de service public au seinn de I’Union économique et monétaire ouest
 africaine (UFMOA)

VU le décret n° 2015- 985/PRES-TRANS/PM/SGG-CM du 17 aout 2015
_ portant attributions des membres du Gouvernement ;
Sur rapport du Ministre de I’Economie et des Finances ;
~~Le Consecil des Ministres de la Transition-entendu-en sa-séance-du-08-oetobre
201 5% ' :

"DECRETE

Chapitre I : DES DISPOSITIONS GENERALKES
Article 1 : Objet

Le présent décret définit les régles d’éthique et de déontologie applicables
aux acteurs publics et privés intervenant dans le cadre des procédures de
passation, d’exécution, de contrdle, de reglement et de régulation de la
commande publique.



ii précise égalemeni les 1cgles gouveinant ics conilits d'mtréts qui
constituent un élément central des valeurs d’éthique et de déontologie en
matiere de passation de la commande publique.

Article 2 : Définitions

Aux fins du présent décret, on entend par :

1. Attributaire - le soumissionnaire dont ['offre a été retenue avant
I’approbation du march¢ ;

2. Agent public : Toute personne dépositaire de l'autorité publique,
chargée d'une mission de service public ou titulaire d'un mandat
électif public. Cette définition couvre les agents fonctionnaires et les
contractuels qu’ils soient dans les administrations centrales,
déconcentrées ou décentralisées. Les agents des établissements
publics et de toute autre personne morale de droit public, organes,
agences ou offices, ains1 que des sociétés nationales ou des sociétés
anonymes 4 participation publique majoritaire, qui interviennent dans
les procédures de passation, d’exécution, de contréle ou de régulation
des marchés publics ou des délégations de service public, peuvent étre
qualifiés d’agents publics dés lors qu’ils participent a une mission de
service public ;

‘3. Candidat : Personne physique ou morale qui manifeste un intérét a

participer ou qui est retenue par une autorité contractante pour
participer a une procédure de passation de marchés publics ou de
délégation de service public ;

4. Collusion : entente, association, complicité entre ou avec plusieurs
soumissionnaires en vue de maintenir artificiellement les: prix
unitaires ou I’ensemble des prix des offres a des niveaux ne -
correspondant pas a ceux qui résulteraient du jeu normal de la
concurrence, dans le but de favoriser un soumissionnaire ;

5. Conflit d’intéréts : Situation dans laquelle un agent public a un intérét

personnel de nature a influer sur I'exercice impartial et objectif de ses
fonctions officielles.

L'intérét personnel de l'agent public englobe tout avantage pour lui-
méme ou en faveur de sa famille, de parents, d'amis ou de personnes
proches, ou de personnes ou organisations avec lesquelles 1l a ou a eu
des relations notamment d'affaires, politiques ou religieuses. Il englobe
¢galement toute obligation financiére ou civile a laquelle I'agent public
est assujetti.






